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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat in perioada 23 - 26.02.2022,
Campania Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii
care isi desfasoara activitatea in domeniul: comert - cod CAEN 47.

Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun
pentru determinarea respectarii de catre angajatorii care desfasoara activitati in
domeniul mai sus mentionat, a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru
persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in REVISAL si de
a le transmite in baza de date gestionata de Inspectia Muncii.

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
de catre angajatori a prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.

Inspectorii de munca au efectuat 41 de controale pe domeniul relatiilor de munca, in urma
carora au depistat o persoana care presta munca nedeclarata. Pentru aceasta
neconformitate, angajatorul a fost sanctionat contraventional, valoarea amenzii

aplicate fiind de 20.000 de lei. De asemenea, in urma controalelor efectuate s-au dispus 7
masuri cu termene ferme de remediere. Principalele deficiente constatate au fost:

- neacordarea sporului pentru activitatea prestata in zilele de repaus saptamanal;
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neincheierea contractului individual de munca in forma scrisa anterior inceperii
activitatii;

lipsa deciziei pentru persoana desemnata sa transmita datele completate in registrul
general de evidenta a salariatilor;

lipsa copiei contractului individual de munca la locul desfasurarii activitatii;

lipsa evidentei orelor prestate de catre salariati.

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova reaminteste salariatilor faptul ca munca "la negru” sau

"la gri” aduce cu sine doar dezavantaje. Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de

nociv, iar persoana care accepta sa presteze munca nedeclarata sau subdeclarata se confrunta

cu o serie de efecte negative:

nu are siguranta platii muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa
angajatorului, uneori fiind amanata zile in sir sau chiar luni;

este lipsita de protectie sociala, ceea ce inseamna ca nu beneficiaza de prestatii din
asigurarile sociale, asigurarile de sanatate, asigurarile de somaj, cele pentru
accidente de munca si boli profesionale precum si cele provenite din bugetul
consolidat, nu se bucura de protectia legala a femeilor si copiilor, nu poate exercita
drepturile colective constitutionale (dreptul la asociere in sindicate si negocierea
contractului colectiv de munca), nu acumuleaza vechime in munca, punctaj la
pensie corespunzator veniturilor obtinute din munca prestata, ceea ce ii va afecta
dreptul la pensie;

conditii precare de munca si riscurile pe care acestea le implica pentru sanatatea sa;
nu are dreptul la cursuri gratuite de calificare, recalificare si reconversie

profesionala;

nu primeste tichete de masa si nu are dreptul la creditare bancara;

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova incurajeaza toate persoanele care au cunostinta

despre folosirea muncii nedeclaratate sau subdeclarate sa se adreseze institutiei in vederea

sanctionarii faptelor cu un grad de pericol social atat de ridicat. De asemenea, reamintim atat

angajatorilor, cat si angajatilor faptul ca personalul Inspectoratului Teritorial de Munca

Prahova va continua actiunile de indrumare si consiliere, intensificind totodata actiunile de

control cu scopul diminuarii cazurilor de incalcare a prevederilor legale din domeniul sau de

competenta.
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